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| . INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de
comisiilor din unitate, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul
secretariat, referindu-se la perioada 2025-2026. Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor
Planului managerial, precum si a Planurilor de Activitati elaborate pe compartimente, comisii

si catedre, urmarind 1n principal urmatoarele obiective:

1. CURRICULUM

» Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala, a reglementdrilor legale si
a metodologiilor specifice;

» Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

» Cunoasterea continuturilor planului de invatdmant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice
de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

» Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

» Pregatirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

* Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare a elevilor;

* Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor
societatii democratice si a economiei de piatd;

* Revizuirea ofertei educationale a scolii (inclusiv oferta CDEOS) in functie de nevoile
specifice ale elevilor si comunitatii locale;

» Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

2. MANAGEMENT SCOLAR

* Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv- educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

 Elaborarea planului de activitati,

* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

» Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

3. RESURSE UMANE
* Organizarea si monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;
« Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de

munca si intocmirea fiselor de post) si de salarizare;




Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoala prin profesionalizarea celei existente si
atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

Realizarea evaluarii personalului.

. PARTENERIATE SI PROGRAME

Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de Invatdmant;
Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala;

Organizarea de activitati extrascolare.

. RESURSE MATERIALE

Gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare;

Dotarea spatiilor scolare.

. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

Imbunatatirea comunicarii organizationale;
Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii publice.

Urmarind tintele strategice ale planului de dezvoltare institutionald, activitatea din

Scoala Gimnaziala Gighera a urmat liniile directoare ale unei unitati de invataimant moderne,

a cdrei evolutie este evidenta in calitatea actului didactic, in evaluari, in implicarea in diverse

activitdti, in Tmbunatatirea bazei materiale.

I. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1. Management institutional

Unitatea noastra scolara a aplicat un management centrat pe calitate intr-o scoald

deschisa schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii. Managementul

unitatii noastre a fost orientat spre:

identificarea corecta a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor, pentru
proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes.

asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maximad eficientd a rezultatelor umane,
materiale, financiare de spatiu si de timp.

identificarea de noi resurse necesare Intretinerii si modernizarii bazei materiale.
cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor ntr-un spirit
constructiv.

asigurarea securitatii elevilor si a sigurantei desfasurarii cursurilor in anul scolar 2025-2026.




2. Managementul educational

Un management educational performant vizeaza in primul rdnd dimensiunea umana,
valorizarea individului, a capacitdtilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor
strategii de tip comunicativ, capabile sa genereze un climat de incredere, participare, initiativa,
responsabilitate.

In interactiune permanenti cu oamenii scolii, preocuparea conducerii a fost orientati
spre:

- organizarea grupurilor (realizatd la inceputul fiecarui an scolar, dar cu actiune pe intreg
parcursul acestuia);

- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;

- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionala, personald si sociala;

- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.

Dimensiunea europeand a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea
spirituala, morala si culturala a elevilor si pregatirea lor pentru oportunitdtile, responsabilitatile
si experientele vietii ca cetatean european, care a invatat sd coopereze, sd comunice, sd

participe, sa actioneze, sa respecte drepturile si libertatile omului.

3. Evaluarea calitatii managementului scolar

Activitatea manageriala la nivelul Scolii Gimnaziale Gighera a fost proiectata si
realizatd in deplind concordanta cu obiectivul sdu principal, asigurarea unui climat prolific
actului educational de tinutd superioard. Tot in categoria prioritati intrd si asigurarea unei
egalitati de sanse pentru elevii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii
defavorizate.

S-a pornit de la premisa ca activitatea la clasd a fiecdrui cadru didactic este esentiala
pentru cresterea calitatii procesului educational in ansamblul sau. Au fost vizate preponderent
urmatoarele aspecte:

- proiectarea activitatilor de predare — invatare;

- evaluarea si pregdtirea pentru fiecare lectie;

- desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile
de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate,
climatul general din clasa, relatiile instaurate, etc.)

- evaluarea rezultatelor invatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaludrii, a notarii
ritmice si evaluarea permanentd, argumentarea notarii si a evaluarii, nivelul de cunostinte al

elevilor si stadiul realizdrii competentelor lor).




Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate,
rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ca amploarea procesul
educational este Inteleasa atat de cadrele didactice, cét si de elevi, concretizandu-se n:

- respectarea si aplicarea corectd a planurilor de invatamant si a programelor la formele de

invatdmant primar si gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplina.

realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura
cognitiva si cea formativ-educativa.

- promovarea unor modalitati deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea
strategiilor participative cu abordarea frontala pentru atingerea obiectivelor de referinta ale

disciplinelor de studiu.

informarea operativa a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii

sistemului de evaluare.

realizarea unei calitati superioare a comunicarii profesor-elev, cu accente evidente de
parteneriat educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat
interventie ameliorativa, dintre care mentionam:
- unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificdri ce nu contin toate

elementele functionale, gestionarea deficientara a resurselor de procedura, de timp etc.);

- sustinerea insuficientd a motivatiei elevilor pentru studiu;
- inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective,
resurse didactice, evaluare;

- caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.

II. POPULATIA SCOLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE
PERFORMANTA

Populatia scolara este formata din elevi proveniti din diferite paturi sociale, un procent
semnificativ fiind ocupat de catre familiile defavorizate social, economic si financiar.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de aceasta unitate exista o slaba
implicare si o comunicare deficitara acolo unde parintii prezinta un nivel scazut de culturd
sociala, civica, scolard. O alta problema observata de-a lungul timpului o constituie si fluctuatia
alarmanta la translatia dintre cicluri scolare, absolventii de primar indreptandu-si atentia catre
colegii nationale. Exista si colective stabile care sunt mentinute de cdtre buna colaborare dintre
cadrele didactice si parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse la ciclul primar este

fructificata la gimnaziu.




ANALIZA ACTIVITATII

1. Informatii privind efectivele de copii/elevi la inceputul anului scolar 2025-2026:

NIVEL DE GRUPA/CLASA NUMAR DE NUMAR DE
INVATAMANT GRUPE/CLASE COPII/ELEVI
MICA 1 32
MIJLOCIE 1 16
PRESCOLAR
MARE 1 22
TOTAL 3 70
PREGATITOARE 1 28
| 1 30
I 1 23
PRIMAR
" 1 14
\Y; 1 16
TOTAL 5 111
\Y} 1 23
VI 1 20
GIMNAZIAL Wil 1 21
VI 1 21
TOTAL 4 85
TOTAL 12 266
2. Promovabilitatea
NIVEL Elevi Elevi Elevi %
inscrisi ramasi Promovati
PRIMAR 111 113 97 86%
GIMNAZIAL 85 84 70 83%
TOTAL 196 197 167 85%




Promovabilitatea pe transe de medii:

Nr.crt| Clasa Nr. elevi Nr.elevi | Nr.elevi | 5-6.99/S [7-8,99/B | 9-10/ FB
inscrisi ramasi promovati
1. |pregatitoare] 28 27 27 - - -
2. I 30 31 23 3 2 18
3. I 23 22 21 4 5 12
4. i 14 16 14 1 5 8
5. v 16 17 12 5 5 2
6. \Y 23 23 20 1 13 6
7. VI 20 18 15 2 10 3
8. Vil 21 21 15 5 4 6
9. WAL 21 22 20 - 13 7
3. Situatia corigentelor
Nivel Corigenti la Situatie sc. | Nescolarizati
lob. |2ob. 30b. |4o0b. >4 ob. neincheiatd
PRIMAR - - - - - 16 -
GIMNAZIAL - - - - - 14 -
TOTAL - - - - - 30 -
4. Scolarizarea si frecventa elevilor
Nivel Nr de absente la sfarsitul anului
TOTAL Motivate Nemotivate
PRIMAR 6264 3262 3002
GIMNAZIAL 6495 929 5566
Note la purtare
Nivel
Note Tntre 10-7 Note sub 7
PRIMAR 70 -
GIMNAZIAL 70 -




Situatii scolare neincheiate

Elevul

Clasa

Cauze

Acsiniei Flavius Mihai

Clasa |

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaludrile necesare incheierii situatiei

scolare.

Alexandru Jessica Maria

Clasa |

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaludrile necesare incheierii situatiei

scolare.

Gorcea Sanchez Luca

Clasa |

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaludrile necesare incheierii situatiei

scolare.

llie Andrei Kevin

Clasa |

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaluarile necesare incheierii situatiei

scolare.

Ionitda Edward Connect-R

Clasa |

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaluarile necesare incheierii situatiei

scolare.

lordache Antonia Valentina

Clasa |

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaluarile necesare incheierii situatiei

scolare.

Pandelica Anna Maria

Clasa |

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaludrile necesare incheierii situatiei

scolare.

Stoican Raymond Kevin

Clasa |

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaludrile necesare incheierii situatiei

scolare.




Andrei Cristina - Maria

Clasaa ll-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaludrile necesare incheierii situatiei

scolare.

Alexandru Edoardo

Clasaalll-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaludrile necesare incheierii situatiei

scolare.

Sandu Madalina Alina

Clasaalll-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaludrile necesare incheierii situatiei

scolare.

Caldararu Maria Alesia

Clasa a IV-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaludrile necesare incheierii situatiei

scolare.

Caldararu Mario lanis

Clasa a IV-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaluarile necesare Incheierii situatiei

scolare.

Ghitd Madalin Cristian

Clasa a IV-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaluarile necesare incheierii situatiei

scolare.

Patru Maria — Laura

Clasa a IV-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaluarile necesare incheierii situatiei

scolare.

Enache Claudiu

Clasa a IV-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaludrile necesare incheierii situatiei

scolare.

Ciungu Ana Maria

Clasa a V-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul

anului scolar, precum si neprezentarea la




evaludrile necesare incheierii situatiei

scolare.

Sandu Alessia

Clasa a V-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaludrile necesare incheierii situatiei

scolare.

Stoican Ana Maria Alexandra

Clasa a V-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaludrile necesare incheierii situatiei

scolare.

Costache Valentina Evelina

Clasa a Vl-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaludrile necesare incheierii situatiei

scolare.

Patru Andra Narcisa

Clasa a Vl-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaluarile necesare incheierii situatiei

scolare.

Ilie Denis Erik

Clasa a Vl-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaluarile necesare incheierii situatiei

scolare.

Acsiniei Mircea Rafael

Clasa a Vll-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaluarile necesare incheierii situatiei

scolare.

Barbu Carlos Codrut

Clasa a Vll-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaludrile necesare incheierii situatiei

scolare.

Dumitru Florin Alexandru

Clasa a Vll-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaludrile necesare incheierii situatiei

scolare.




Gorcea Sanchez Assia

Clasa a Vll-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaludrile necesare incheierii situatiei

scolare.

Lazar Aida lasmina

Clasa a Vll-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaludrile necesare incheierii situatiei

scolare.

Sandu Larisa Adelina

Clasa a Vll-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaludrile necesare incheierii situatiei

scolare.

Nitu Iaria Maria

Clasa a Vlll-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaludrile necesare incheierii situatiei

scolare.

Patru Baciu Marin

Clasa a Vlll-a

Nefrecventarea cursurilor pe parcursul
anului scolar, precum si neprezentarea la
evaluarile necesare incheierii situatiei

scolare.




ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatare s-a realizat conform programelor scolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor
de specialitate. Toti profesorii au intocmit planificarile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu recomandarile primite
la consfatuirile la care au participat in luna septembrie la inceputul anului scolar. Activitatea didactica si parcursul educational al elevilor se regasesc
ilustrate 1n portofoliile personale, portofoliile comisiilor metodice, portofoliile dirigintilor.

Asistentele la ore reprezintd o componentd a managementului scolar. Rolul acestora este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a
cadrelor didactice. Pe baza asistentelor efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia urmatoarele aspecte:

» planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecarei discipline de invatamant, conform reglementarilor in
vigoare si precizarilor Inspectoratului Scolar;

* resursele materiale si de timp au fost gestionate In mod eficient, fiind adecvate fiecarei teme si unitati de invatare. Metodele traditionale sunt
Tmbinate cu metode moderne de predare invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invatarea prin descoperire,
problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de stimulare a creativitagii, inventivitagii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive
a elevilor fata de educatie;

» necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice de stimulare a motivatiei si de management al

stresului profesional.

ANALIZA SW.O.T .

PUNCTE TARI

* Cadre didactice calificate, cu experientd, cu disponibilitate de perfectionare.

*  Stil managerial participativ.



Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres scolar si performante cu elevii.

*  Existenta unui climat de colaborare, cooperare in randul colectivului scolii.
* Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitati extrascolare.
*

Participarea elevilor la concursuri scolare.

* Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S.

* Utilizarea mijloacelor de invataimant moderne existente in scoala.

* Achitarea la termen a tuturor facturilor catre furnizorii de servicii si utilitai.

* Promovarea imaginii scolii prin surse online si prin activitatea sustinutd a unor cadre didactice.

PUNCTE SLABE

* Carente in domeniul colaborarii intre cadrele didactice in scopul realizarii unor proiecte educationale interdisciplinare.
* Interesul mai scazut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de formare continua.

* Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei imagini pozitive a scolii.

* Elevi care dovedesc lipsa de preocupare si de interes pentru invatatura.

* Inexistenta abilitatilor cadrelor didactice in accesarea proiectelor cu finantare extrabugetara.

OPORTUNITATI

* Colaborarea cu Inspectoratul Scolar, Primaria in rezolvarea problemelor scolii.
* Oferta de formare a C.C.D.
* Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii ale autoritatilor locale.

* Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii de cultura.

AMENINTARI

* Diminuarea populatiei scolare din cauze socio-economice.

* Numar mare de elevi care provin din medii sociale defavorizate (familii cu parinti someri sau plecati in strainatate).



* Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor scolii.

* Valoarea scazuta a bugetului rezultat din finantarea per elev.

ANALIZA ACTIVITATII DE FORMARE

Activitatea de perfectionare si formare continud in anul scolar 2025-2026 s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial al
Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica , Planului operational si al obiectivelor propuse de Scoala Gimnaziala Gighera.
Tn vederea atingerii obiectivelor propuse,cadrele didactice din unitatea de invatimant au participat la:
» cursuri de perfectionare si formare continua,
» activitati metodice la nivelul comisiilor si cercurilor metodice;
» au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de perfectionare formare continud a cadrelor didactice din unitatea de Invatamant,
dupad care a fost realizatd analiza, prelucrarea datelor si prezentarea concluziilor;
» au fost completate, centralizate fisele individuale de formare continud pentru fiecare cadru didactic incadrat;
> a fost reactualizata si completatd macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor didactice din unitatea de invatamant, cuprinzand:
nume $i prenume, vechime, studii, gradul didactic si anul obtinerii, cursuri acreditate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de credite obtinute
in cadrul programelor de formare continud, cursuri avizate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de ore;
» majoritatea cadrelor didactice din unitate au participat la Comisiile metodice si la Cercurile pedagogice;
Activitatea comisiei in anul scolar 2025-2026 a asigurat integrarea optima a personalului nou angajat si actualizarea competentelor

pedagogice ale intregului colectiv.

Dezvoltarea profesionala

Participari la activitati de formare (cursuri, conferinte, simpozioane, mese rotunde etc.)



Cadru didactic Denumire curs Perioada Furnizor Nr.ore/credite

Salau Elena-lrina Strategii Didactice de Predare-Invitare- Aprilie CCD Dolj 25 ore
Evaluare

Salau Elena-lrina Competentele Profesorului Necesare Mai CCD Dolj 25 ore
Sustinerii Invatarii

Salau Elena-Irina Strategii Didactice de Combatere a Violentei | Mai CCD Dolj 25 ore
si a Bullyngului in Mediul Scolar

Salau Elena-lrina Punguta cu 2 Carti Octombrie OvidiuRO 20re

Ceraceanu Ana Strategii Didactice de Predare-Invatare- Aprilie CCD Dolj 25 ore
Evaluare

Ceraceanu Ana Competentele Profesorului Necesare Mai CCD Dolj 25 ore
Sustinerii Invatarii

Ceraceanu Ana Strategii Didactice de Combatere a Violentei | Mai CCD Dolj 25 ore
si a Bullyngului in Mediul Scolar

Ceraceanu Ana Punguta cu 2 Carti Octombrie OvidiuRO 20re

Mutu Elena Simona Matematica in pasi simpli 03.09.2025 artKlett 1 ora

Mutu Elena Simona Activitdti de mentorat pt realizarea unei 16.10.2025- | Asociatia Proeuro-Cons 84 ore
resurse educationale deschise 11.12 2025

Mutu Elena Simona Profesorul in era Al 19.05.2026 artKlett 1 ora

Mutu Elena Simona Arhitectii transformadrii digitale in educatie — | 30.04.2026 Asociatia Proeuro-Cons 2 ore

30 de formatori care au schimbat sistemul din

interior




Mutu Elena Simona DEZVOLTAREA COMPETENTELOR- 24.01.2026 Asociatia Corint Pro 2 ore
CHEIE PRIN STRATEGII SI Educatie
INSTRUMENTE DIDACTICE COERENTE
Mutu Elena Simona Digitalizare si Inteligenta artificiald in 24.06.2026 Conferinta interjudeteana 20re
eLearning organizata de Universitatea
"Dunarea de Jos" din Galati
- Facultatea de Automatica,
Calculatoare, Inginerie
Electrica si Electronica
Ciugulin Adriana Educatie antreprenoriala martie 2026 | Asociatia START 20 credite
PENTRU FORMARE
Dana Valentina Educatie antreprenoriala Martie 2026 | Asociatia START 20 credite
PENTRU FORMARE
Dana Valentina Parteneriatul scoala -familie-comunitate lanuarie - Asociatia Profedu 15 credite
pentru o educatie de calitate februarie Bucuresti
2026
Dana Valentina Pan-European Conference on Digital Februarie Conferinta Pan-Europeana | 1,5h
Education 2026
Olaru Camelia Digitrend-curs si mentorat 01.09- Asociatia Proeuro-Cons 90 ore
Marinela Tendinte digitale in educatie 27.09.2025- 84 ore

curs




05.11.2025-

05. 02.2026-
mentorat
Smeu Mihaela Conferinta LEXIS -Sa intelegem DISLEXIA! | Octombrie Asociatia pentru copii 3ore
2025 Dislexici
Smeu Mihaela Conferinta judeteana,,Scoala Incluziva “ Martie 2026 | Scoala Gimnaziala,, 2 ore
Gheorghe Titeica”
Smeu Mihaela Curs,, Educatie antreprenoriald “ Martie 2026 | Asociatia START 20 de credite
PENTRU FORMARE
Smeu Mihaela Proiect ETWINING,, THE VOICE OF THE Octombrie Etwining Roméania Certificat de Calitate
SOIL,THE BREATH OF CHILDREN” 2025-1unie
2026
Smeu Mihaela Programul de creare/dezvoltare si publicare Noiembrie Universitatea Spiru Haret ATESTAT PENTRU
Resurse Educationale Deschise( RED) 2025-Martie CREAREA/DEZVOL-
2026 TAREA SI
PUBLICAREA DE
R.E.D.
IANCU ADRIANA DEZBATEREA JUDETEANA NATURA SI | 16.03.2026 CCD - ASOCIATIA 3 ORE

FLORENTINA

BIODIVESITATEA

WORK TOGETHER
CRAIOVA,SC GENN
.BALCESCU




IANCU ADRIANA PREVENIREA SI INTERVENTIA IN 2.03.2026- ASOCIATIA DOMINO 24 ORE
FLORENTINA CAZURILE DE BULLING SI VIOLENTA 9.03.2026

SCOLARA
IANCU ADRIANA CONSTRUIREA UNUI CLIMAT 23.03.2026- | ASOCIATIA DOMINO 24 ORE
FLORENTINA EDUCATIONAL BAZAT PE SIGURANTA | 30.03.2026

SI RESPECT
IANCU ADRIANA PARTENERIAT SCOALA FAMILIE IN 15.04.2026- | ASOCIATIA DOMINO 24 ORE
FLORENTINA PREVENIREA EXCLUZIUNII SOCIALE 23.04.2026
NEACSU GEORGETA | Educatie antreprenoriala martie 2026 | Asociatia START 20 de credite

PENTRU FORMARE

DASCALU DIANA - | Scoala pentru toti:Cum sustii ca profesor lulie 2026 Incubatorul Civic Digital 10 ore
LAURA dezvoltarea si participarea copiilor cu CES?
DASCALU DIANA - | Literatie pentru gimnaziu - curs interactiv iulie 2026 Mento 20 ore
LAURA
DASCALU DIANA - Cum construim o comunitate suport in 24 iulie 2026 | Litera 1 ora
LAURA dezvoltarea armonioasa a copilului
DASCALU DIANA - Instrumente din programare neurolingvistica | 23 04 - CCD Timis 25 ore
LAURA cu aplicabilitate in procesul de optimizare a 11.05.2026

invatarii
DASCALU DIANA - Invata oriunde.Preda mai inteligent.Cu 10.07.2026 Wayground formerly 1 ora
LAURA Wayground. Quizizz

S-au sustinut activitati de diseminare a cursurilor si s-au prezentat exemple de bune practici.

EVENIMENTE marcate prin activitati:

* Ziua educatiei (5 octombrie)



http://inteligent.cu/

» Sédptamana educatiei globale

» Sarbatoarea Nationala (1 Decembrie)

* Sarbatorile de iarna (decembrie)

15 lanuarie- aniversarea poetului Mihai Eminescu

e 24 lanuarie- Ziua Unirii

RAPOARTE DE ANALIZA

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Resp. prof. Mutu Elena Simona

1. Principalele directii de actiune:

In anul scolar 2025 — 2026, echipa manageriald a Scolii Gimnaziale Gighera, a asigurat permanenta si coerenta autoevaludrii activitatii scolii
prin numirea unei Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii si prin crearea unui cadru formal in care sa se desfdsoare actiunile de autoevaluare.
S-au efectuat activitdti pe platforma pentru completarea RAEI 2024 — 2025.

S-au efectuat observatii la lectii, concluziile fiind comunicate Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii si directorului scolii. Aspectele
esentiale privind derularea procesului instructiv — educativ si problemele aparute sunt consemnate in raportul de monitorizare intocmit pe baza
fiselor de observatie si chestionarelor aplicate cadrelor didactice si elevilor.

Documentele proiective ale comisiei sunt: Strategia CEAC, Planul operational, Regulamentul de functionare a comisiei, ele au fost realizate in
conformitate cu metodologiile Tn vigoare.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a identificat prioritatile si a stabilit planuri de actiune si de Iimbunatatire pentru realizarea unei
autoevaluari riguroase.

Conform planificarii anuale s-au desfasurat urmatoarele activitati:

v
v
v

s-a intocmit Raportul de autoevaluare pe anul scolar 2024 — 2025;

s-au descoperit punctele slabe din raportul de autoevaluare si s-a intocmit pe baza acestora Planul de imbunatatire;

s-a initializat RAEI pe platforma ARACIP pentru anul scolar 2025— 2026 si s-au completat si atasat documentele conform descriptorilor
si indicatorilor platformei;

s-a Intocmit Planul anual de actiune al comisiei;

s-a realizat Planificarea anuald a activitatilor comisiei;



s-au stabilit strategii In vederea monitorizarii interne lunare;

s-a completat registul de intrari-iesiri;

revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC;

s-au intocmit instrumente de evaluare interna: fisa de monitorizare privind aplicarea metodelor de evaluare complementare, fisa de
monitorizare privind prezenta la ore a cadrelor didactice, raport de monitorizare orar, fisd de monitorizare cataloage;

s-au efectuat interasistente de cdtre membri comisiei CEAC si directorul scolii.

AN NI NN
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2. Probleme intdmpinate — aspecte care vor face obiectul planului de imbunititire pentru anul scolar 2026 — 2027:

aplicarea variata a metodelor de evaluare a cunostintelor, capacitatilor si competentelor elevilor;

centrarea invatarii pe elev, nivelul de dezvoltare a acestuia, implicarea elevilor in propria invatare si formare;
pregatirea suplimentara a tuturor elevilor care intdmpina dificultdti de invatare;

notarea ritmica a elevilor;

diversificarea metodelor de predare-invatare-evaluare;

numar mare de absente nemotivate.
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Analiza SWOT

PUNCTE TARI

pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular;
managerial — oferta scolii satisface nevoile tuturor elevilor;

personal didactic calificat;

relatiile interpersonale existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ;
documentele scolare sunt completate la zi;

lectiile se desfasoara conform orarului;

realizarea activitdtilor comisiei conform planificarii;

s-au realizat/ revizuit noi proceduri;

existenta sistemului video pentru prevenirea actelor de violenta;

dotarea cu laptop-uri si multifunctionale;

FEFEEFEEEEE



+ asigurarea conditiilor corespunzitoare de igiena;
% 0 buna colaborare pe plan local cu Priméria si Consiliul local, Politia si Biserica.

PUNCTE SLABE

degradarea mediului social din care provin copiii;

lipsa de interes a unor parinti fata de parcursul scolar al propriilor copii;
absenteism ridicat;

exista deficiente in monitorizarea unor activitdti si colectare de date.

R a

AMENINTARI

scaderea performantei scolare datorita absenteismului si dezinteresului factorilor implicati in procesul educativ;
timpul redus al parintior pentru a se implica in activitatile extrascolare;
nealocarea de fonduri pentru asigurarea pazei de specialitate.

s

OPORTUNITATI

Disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii,
proiecte finantate prin PNRR;
desfasurarea de activitati de voluntariat si umanitare;

R a

o colaborare eficienta parinte-scoald, identificarea de solutii comune in vederea ridicarii nivelului de pregatire stiintifica al elevilor, a frecventarii
cursurilor scolare.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

In anul scolar 2025-2026, Coordonatorul pentru proiecte si programe educative al Scolii Gimnaziale Gighera, din comuna Gighera, judetul

Dolj, doamna Neacsu Georgeta si-a propus sa desfasoare, cu participarea si implicarea activa a tuturor cadrelor didactice ale scolii, o serie cat mai



variatd de activitati, proiecte si programe educative, in care sd implice afectiv, motivational si constient toti elevii scolii, si, pe cat posibil, toti
partenerii implicati in educatie (familie, Biserica, Politie, Comunitate locala, etc.).

Au fost propuse si vizate spre atingere urmatoarele obiective majore:

Formarea personalitatii elevilor, prin insusirea valorilor culturale locale, nationale si universale;

Educarea in spiritul respectarii demnitatii si tolerantei umane, a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

Formarea capacitatilor intelectuale, a disponibilitatilor afective si a abilitdtilor practice prin asimilarea de cunostinte umaniste, stiintifice,
tehnice si estetice;

Pentru atingerea si punerea in practica a acestor obiective majore propuse, precum si in planificarea si desfasurarea activitatilor educative
extrascolare, am {inut cont de ultimele publicatii in domeniu, de interesele, preferintele, abilitatile, aptitudinile, motivatiile si nevoile de formare
profesionala ale elevilor nostri, de planul cadru de invddmant si de idealul educational al scolii romanesti contemporane, in vederea realizarii

A

Tnvitarii depline ca proces instructiv-educativ si ca produs cu finalitate ,,masurabila” — transformarea ,,educabililor” in membri activi si responsabili
al comunitatii in care traiesc si isi desfasoara activitatea,ai societatii democratice si ai marii familii europene.

Activitatile educative desfasurate au vizat procesul educativ sub toate aspectele lui; astfel, activitatile realizate s-au situat in sfera Educatiei
pentru sanatate, Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare personald, Educatiei pentru receptarea valorilor culturale, Educatiei estetice,
Educatiei civice, Educatiei pentru drepturile copilului, Educatiei ecologice etc.

PARTENERIATE SI PROIECTE EDUCATIONALE DESFASURATE IN ANUL SCOLAR 2025-2026
,,Lasati copiii s vind la mine” -initiator Olaru Camelia Marinela, partener Biserica ,,Sfantul lerarh Nicolae”

»ZIUA MONDIALA A EDUCATIEI “ -initiator Neacsu Georgeta
,,La multi ani,Romania!”-initiator Neacsu Georgeta
Proiect educational-1 Martie de poveste prof.coordonatori Gavrila Bianca
Proiect educational Mihai Eminescu -marele poet roman Neacsu Georgeta
Filipescu Mihaela
Smeu Mihaela



ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
> Profesgrj Pme pregatiti, dedicati meseriei si apreciati la nivelul > Cadre didactice navetiste, care activeazi in 2-3 scoli:
comunitatii locale; e . S
. o .. e » Material didactic insufficient si depasit;
» Cadre didactice tinere, cu spirit de initiativa, . . . .
g : . » Inexistenta fondurilor financiare pentru stimularea cadrelor
» Numar mare de titulari; T . " ..
. . . didactice si a elevilor capabili de performants;
> Rezultate bune obtinute la concursurile scolare si extragcolare; . o o 1 y i
e : i ! . » Insuficienta utilizare a bibliotecii scolare;
» Activitati curriculare si extracurriculare derulate in cadrul unor . . . - e
. . . » Lipsa unui spatiu corespunzator pentru desfasurarea activitatilor
proiecte educationale nationale; )
. PR . .. . . extragcolare;
» Comunicare eficienta intre cadre didactice, intre cadre didactice si . o s - . . .
.. » Disponibilitatea scazutd a unor cadre didactice de a lucra in
conducerea scolii; "
) . . - echipa;
> Interesul cadrelor didactice pentru dezvoltarea profesionala; . . . o
. . s S ) » Nevalorificarea la maxim a resurselor umane si materiale;
» Existenta unui cod nescris, a unui sistem de valori acceptat de
elevi si de profesori,
OPORTUNITATI AMENINTARI
» Frecventarea cursurilor de perfectionare si formare continua; » Salarizarea inadecvata duce la pierderea unor profesori valorosi;
> Relatii bune cu Inspectoratul Scolar, institutiile locale: Politia | > Fonduri foarte mici pentru dezvoltare;
Biserica, Dispensarul comunal; » Nivelul scazut de educatie si timpul limitat al parintilor care
» Oferta de formare continua din parte C.C.D. ,Universitatii, 1.S.J.; determina o slaba implicare a acestora in viata scolii.
» Disponibilitatea invatatorilor pentru diversificarea activitatilor | » Parinti plecati la munca in strainatate;
curriculare si extracurriculare; » Persistenta mentalitatii invechite 1n randul parintilor si a
comunitatii;
» Influenta negativa a unei parti din mass-media care promoveaza
violenta, consumul de alcool, tutun, droguri,
» Situatia financiara precara a unor familii.




PROGRAM ACTIVITATI EDUCATIVE
AN SCOLAR 2025-2026

Nr. DENUMIREA ACTIVITATII TERMEN LOC DE RESPONSABILI MENTIUNI
crt. DESFASU
RARE
1. Suna din nou clopotelul! sept. 2025 | Terenul de Director si toate cadrele
Bine ati revenit la scoala! sport didactice
Sali de
clasa
2. Ziua limbilor europene Dezbateri ,
Septembrie Profesorii de limbi straine Discutii libere
2025 Sala de Filmulete
clasa
3. Octombrie Sali de Toate cadrele didactice Dezbateri ,
Ziua Mondiala a Educatiei 2025 clasa Discutii libere
Cantece,poezii,prezentari
PPT
4. Saptamana Scoala altfel Octombrie | Sali de Toate cadrele didactice
2025 clasa
5. Ziua Mondiala a Tolerantei Noiembrie Sili de Prezentari Power Point
2025 clasa Dirigintii si invatatorii Referate,desene
7. Craciunul-darul bucuriei Decembrie Sali de Diverse activitati
2025 clasa Consilierul
educativ,dirigintii,educatorii
8. Decembrie Sali de Diriginti,invatatori,educatori,
1 Decembrie-Ziua Nationala a 2025 clasa profesori Diverse activitati

Romaniei




Nr. DENUMIREA ACTIVITATII TERMEN LOCUL DE RESPONSABILI MENTIUNI
crt. DESFASU-
RARE
1. Eminescu -expresia integrala a lanuarie Sali de clasa Recital de poezii,
sufletului romanesc (N.lorga) 2026 Diriginti desene
2. ,»Hai s dim mana cu mana”-Ziua lanuarie Sali de clasa Prezentari Power Point
Principatelor roméne 2026 Diriginti, invatatori, Recital poezii
educatoare,prof. de istorie Referate
,,»Ziua Internationald a Nonviolentei in Sala de clasa Dirigintii,invatatorii,educato | Prezentari Power Point
3. scoald lanuarie arele Dezbateri
2026 conversatii,joc de rol
Valentine s  day-Dragobetele- Invatatori
saptamana dragostei si a Diriginti
bunavointei . Educatoare Referate,conversatii,pro
’ Februarie oo 3 . . o
4. 2026 Salile de clasa iecte la nivelul clasei
privind prietenia
Martisorul Sala de clasa e Legenda
7 Dirigintii . . .
NS martisorului,confection
i . . .. . Invatatorii,educatoarele,prof 7 ) .
Ziua Internationala a scriitorului ’ . area si oferirea
’ . esorul de limba -
5. Martie 2026 . martisoarelor
romana,profesorul de N

Ziua Internationala a femeii

Ziua Internationala a Francofoniei

Ib.franceza,de
biologie,chimie

Spectacol festiv




Ziua Mondiala a Pamantului Referate,discutii, filmul
ete
DirientilinvaGioriorok
Ziua Picilelilor rigintil,invatatorii,proteso
rul de Referate, filmulete
6. . Lo oo Aprilie 2026 Sala de clasa biologie,chimie,responsabil ’ ’
Ziua Mondiala a Sanatatii . .
. . o . ul de proiecte educative
Ziua Internationala a apei
7 Saptamana verde 30-03.2026- Direcitr?\t%(gg%imﬁ § Activitati conform
' P 03.04.2026 ! 1 con
graficului
»Ziua Europei” Salile de clasa
Profesori,diriginti,invatatori, Expozitie
Ziua Mondiala a Familiei Terenul de | educatoare,prof. de Concursuri
8. Mai 2026 fotbal religie,prof.de educatie sportive,recital de
Ziua Mondiali a Sportului fizica si sport poezie,cantece
Biserica
Ziua Eroilor
ie-Zi ilului Sala de clasa . . .
Llunie-Ziua Copilului ala de clasa Profesori Jocuri,cantece,dansuri
. N . . . Invatatori
9. Festivitatea de Tncheiere a anului lunie 2026 Caminul m./ata ot . .
Director Festivitatea de premiere
scolar cultural

Activitatea dirigintilor

Comisia metodica a dirigintilor si-a desfdsurat activitatea in conformitate cu planul managerial elaborat la inceputul anului, dar si tindnd cont
de cerintele si necesitatile educative ivite ulterior. Pe parcursul anului scolar 2025-2026, in cadrul Comisiei metodice a dirigintilor au fost derulate

urmatoarele activitati metodice:



La orele de consiliere si orientare s-au respectat planificarile calendaristice iar temele dezbatute au respectat Programele de Consiliere si
Orientare si particularitatile eleviilor. Profesorii diriginti au urmarit ca, prin activitatea desfasurata, sa materializeze trasaturile si principiile
consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu scoala, profesorii
si colegii.

S-au desfasurat sedintele cu parintii, pe clase, dupa un program afisat, in care s-au prelucrat regulamentele scolare (cel general si cel de

ordine interioara)

Instruirea prof. diriginti cu privire la organizarea activitatilor educative scolare si extrascolare, intocmirea documentelor, realizarea fisei

psihopedagogice a elevilor si a altor documente necesare dirigintelui.
Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se poata exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient.

S-au semnat contractele de parteneriat cu parintii si diferite institutii.

Profesorii diriginti au fost preocupati de dezvoltarea profesionald continua prin inscrierea la grade didactice si cursuri de perfectionare.



Tn cadrul CONSILIULUI PARINTILOR, s-au desfisurat in colaborare cu profesorii diriginti, intdlniri planificate riguros,
activitati extragcolare desfasurate impreuna cu colectivul de elevi manageriat, lectoratele/sedintele cu parintii, in numar de cel putin 1
pe lund, in cadrul carora S-au lecturat referate pe diverse teme cu impact educational. S-au derulat saptamanal activitati de suport
educational pentru parinti.

Paérintii au fost indemnati si sustinuti in permanenta sa asigure un climat pozitiv si propice dezvoltarii armonioase a copiilor si

sa ceara asistenta scolii ori de cate ori se confrunta cu situatii de viata neplacute.

Amintim cateva dintre temele discutate in cadrul sedintelor cu parintii
1. Prezentarea Statutului Elevului/Regulamentul de ordine interioara

2. Colaborarea dintre scoala si familie-factor hotarator in educarea scolarului pentru integrare in societate

3. Masuri ameliorative pentru elevii care intampina dificultati si masuri pentru dezvoltarea performantelor elevilor
4. Propuneri de activitati pentru saptamana ,,Scoala altfel” si ,,Saptamana verde”

5. Analiza comportamentelor si a reactiilor la sarcinile scolare

6. Parintii -modele pentru copii

Concursul SUPER ELEV

Nr.crt | Numele elevului Clasa
1. Bulubasa Eduard Florin,mentiune all-a
2. Bulubasa Ana Maria, mentiune all-a
3. Crisu Andra, mentiune all-a
4. Lazar Fabrizio Catalin, mentiune all-a




5. lonele Flavius, premiul al 111-lea all-a

5. Barbu Ariana, mentiune all-a

6. Lazar lonela, premiul al Il-lea all-a

9. Stoican Raisa Maria,mentiune all-a

11. Andrei Erik Dominic Clasaa lll-a
12. Banica Andreea Mihaela Clasa a lll-a
13. Carciumaru Laura Maria Clasaa lll-a
14. Ilie Andrei Darius Clasaa lll-a
15. Ghira Gabriela Adelina,premiul al I1-lea Clasaa lll-a
16. Lazar Sofia,premiul I Clasaa lll-a
17. Vancea Valentina Luiza,premiul al I11-lea Clasaa lll-a
18. Olaru Alina Stefania Clasaa lll-a
19. Neagu Maria Sarah,premiul 11 Clasaa IV-a
20. Virdaru Andrei,premiul I11 Clasaa IV-a
21. Zamfir Antonio,premiul 111 Clasaa IV-a
22. Geambasu Anais Sara ,premiul II Clasa alV-a
23. Barbu Andra Maria,premiul Il Clasaa IV-a
24. Lazar Catalina,mentiune ClasaalV-a




25. Negoita Stefania,premiul 111 Clasaa IV-a
26. Ionica Teodora,premiul 111 Clasaa IV-a
217. Pintilie Michael A ndreeas,premiul 11 Clasaa IV-a
28. Sandi Maria Anastasia,premiul | Clasa |
29. Rus Andrei Razvan,premiul II Clasa
30. Nicolae Andrei,premiul 11 Clasa

Concursul judetean de limba englezd LEXICON

Nrt.crt | Nume elev Clasa

1. Stoican Andres Rafael,premiul I11 Clasaa V-a

2. Dirboiu Ana Maria,mentiune Clasa a V-a

3. Nicolae Mario Edi,premiul 11 Clasaa Vl-a




1. Obiective urmarite:

COMISIA PENTRU CURRICULUM
Responsabil prof. Gavrila Bianca

Principalele obiectivele ale Comisiei pentru Curriculum a Scolii Gimnaziale Gighera pentru anul scolar 2025-2026 au fost:

Obiectiv Grad de Activitati organizate in vederea atingerii obiectivului.
indeplinire
(procent Se vor mentiona: denumirea activitdtii, perioada, locul desfasurarii,
estimativ) participanti, parteneri, rezultate, obs.
» Asigurarea calitatii actului Nivel » activtati interactive privind: realizarea programului de activitati,
educational corespunzator

Elaborarea planului
managerial anual si a planului
operational

Personalizarea ofertei
educationale la nivel
institutional prin diversificarea
si flexibilizarea acesteia in
functie de nevoile si interesele
partenerilor si beneficiarilor
procesului educational

Valorificarea si valorizarea in
procesul educational a

» revizuirea regulamentului comisiei;

» realizarea de chestionare de aflare a opiniei elevilor/printilor privind
optiunile CDS pentru anul urmator;

» centralizarea si interpretarea chestionarelor;

» centralizarea proceselor verbale de la sedintele cu parintii /elevilor
claselor pregatitoare si [-VIII si prescolarilorprivind disciplinele
optionale pentru anul scolar 2025-2026;

» asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si
extracurriculare

» cadrele didactice au realizat planificari anuale si semestriale bine
integrate, bine structurate, echilibrate, care se bazeaza pe cunoasterea




valentelor formative si a
experientelor individuale de
invatare- formale, informale,
nonconformale

-Dezvoltarea competentelor
profesionale, sociale,
metodice, personale prin
consiliere si sprijin acordat
cadrelor didactice de toate
specialitatile(colaborare
permanenta cu ofertantii de
formare continud)

Controlul documentelor de
proiectare curriculara - realizat
la inceputul anului
scolar/semestrului

Colaborarea eficienta cu toti
reprezentantii comunitatii
locale;

Modernizarea bazei materiale
din scoala

Promovarea unor pI‘OiECtG
focalizate pe reducerea
abandonului scolar, integrarea
elevilor pe piata muncii,

dezvoltarii copilului, pe o buna cunoastere a elevilor din clasa si pe
obiectivele ariilor curriculare studiate.

elaborarea CDS-urilor s-a realizat Tn echipe formate din cadre
didactice si reprezentanti ai agentilor economici, cu care scoala are
conventii de colaborare .

s-a urmarit in special realizarea cerintelor din Standardele de
Pregatire Profesionala referitoare la CDS si Curriculum National .

s-a realizat un necesar in ceea ce priveste materialul didactic si s-au
comandat aceste materiale didactice pentru majoritatea disciplinelor
scolare:

a)softuri educationale : matematica,fizica ,chimie ,geografie istorie ;

b)- planse didactice ; matematica,limba romana, geografie, istorie, fizica
, chimie,discipline tehnice ;

C)- materiale si echipamente pentru laboratoare : fizica , chimie, biologie
s-au intocmit baze de date privind:

-utilizarea ~ manualelor  scolare la  toate  disciplinele
pregatirea si perfectionarea cadrelor didactice ;

-rezultatele elevilor pe  ultimii 3 ani  scolari ;
-activitati de orientare si consiliere




sustinerea elevilor cu » Comisia pentru intocmirea orarului a avut in vedere n principal

dezavantaj social §i conduite beneficiile acestuia pentru elevi, unii dintre ei locuind la distantd mare

de risc, sustinerea elevilor in de scoala.

pregatirea examenelor de

absolvire: » pe parcursul intregului an scolar s-a observant o preocupare pentru
utilizarea autoevaludrii elevilor, a evaluarii formative si a

Orientarea si consilierea feedbackului, pentru optimizarea procesului de invatare

elevilor ;

» activitatile extragcolare s-au proiectat astfel incat sa fie cuprinsi un
Realizarea ofertei numar cat mai mare de elevi de la toate clasele.

educationale - conform
procedurii interne;

Procurarea documentelor
curriculare oficiale (plan —
cadru, programe scolare,
ghiduri metodologice,
manuale etc.)

Aplicarea planului-cadru de
invatamant ce se realizeaza
prin elaborarea ofertei
curriculare

Asigurarea bazei logistice
pentru activitatile curriculare
si extracurriculare

Comisia pentru curriculum a urmdrit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea Curriculumului National , a
Curriculumului la Decizia Scolii si a Curriculumului de Dezvoltare Locala.



Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor de catedre. Au fost analizate
planurile de invatamant si programele scolare in vigoare si s-a tinut cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia
consfatuirilor pe discipline. Planificarile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus activitatile
de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de pregatire suplimentara in vederea examenului national de evaluare
clasa a-VIII a si pentru activitatile extracurriculare. Din rapoartele sefilor de catedre, monitorizarile realizate pe parcursul anului si
rezultatele obtinute de elevi la clasa rezultd ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fara probleme
majore. Se considera ca este necesara o revizuire periodica atenta a planificarilor calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului
efectiv de parcurgere a materiei la clasa.

Oferta educationala a unitatii de invatamant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei
educationale se realizeaza prin consultarea si implicarea directa a elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum.
Se poate aprecia ca CDS raspunde in bund masura solicitarilor elevilor si specificului unitatii de invatamant. A fost prezentata oferta
disciplinelor optionale parintilor si elevilor, acestia alegand ceea ce corespunde nevoilor, urmand sa se intocmesca de catre profesori
programa fiecarui optional ales. Astfel, CDS de la nivelul unitatii de invatdimant pentru anul scolar 2026-2027 este:

o INVATAMANT PRIMAR:

Nivelul de Denumire optional Tipul Clasa Aria curricularid/ | Nr. de ore/ Numele
inviatamant optionalului Ariile sapt profesorului
propus curriculare propunitor
Nivel primar TARAMUL Optional integrat Clasa Limba si 1 ora/ SMEU MIHAELA
BASMELOR preg. comunicare saptamana
Nivel primar | ENGLISH IS FUN- Optional de Clasa | Limba si 1 ora/ DASCALU
TASTIC aprofundare comunicare saptamana DIANA -LAURA
Nivel primar EDUCATIE Optional Clasa Om si Societate 1 ora/ NEACSU
EUROPEANA integrat alll-a saptimana GEORGETA

e INVATAMANT GIMNAZIAL




Nivelul de Denumire optional Tipul Clasa Aria curriculara/ | Nr. de ore/ Numele
invatimant optionalului Ariile siptimani profesorului
propus curriculare propunitor
Nivel MARILE Optional Clasa a Om si societate 1 ord/ VASILE
gimnazial DESCOPERIRI integrat V-a saptimana ANDREEA
GEOGRAFICE DANIELA
Nivel LECTURA SI Optional Clasele Limba si 1 ora/ CIUGULIN
gimnazial ABILITAIIPE DE integrat aVl-a, comunicare saptimAana ADRIANA
VIATA aVll-a,
aVlll-a
Nivel WINGS Optional Clasaa Limba si 1 ord/ DASCALU
gimnazial integrat Vli-a comunicare saptimAana DIANA - LAURA
Nivel GEOGRAFIA Optional ca Clasa a Om si societate 1 ora/ VASILE
gimnazial ORIZONTULUI | disciplininoua |  VIl-a siiptamAng ANDREEA
LOCAL- DANIELA
GIGHERA
Nivel MATEMATICA SI Optional Clasa Matematica si 1 ora/ MUTU ELENA
gimnazial STIINTE iN integrat aVll-a, stiinte saptimana SIMONA
SOCIETATEA AVIll-a
CUNOASTERII

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor si tehnicilor de evaluare si planificarea
rationala a evaludrilor pe parcursul anului. In privinta metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale
(preponderent evaluiri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucriri experimentale, portofolii). In ansamblu se poate aprecia
ca existd o pondere echilibrata a diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaluarilor reflecta



in mod obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Aceasta constatare se bazeaza pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind
evaluarea si progresul elevilor.

Pregatirea suplimentara a elevilor a vizat in principal pregatirea specifica pentru examenul de evaluare national la clasa a
VIll-a. Activitatile educative si extrascolare au fost in principal organizate de catre diriginti, profesori pentru invatamant primar si
profesori pentru eductie timpurie sub Indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare. Din
evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului se considera ca este necesar in continuare un nivel de implicare mai ridicat din
partea parintilor §i accentuarea mai pronuntatd a activitdfilor cu un caracter educativ-moral pentru a imbunatati calitatea
comportamentului elevilor in scoald si in afara acesteia. Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului scolar au fost:
1) Activitdti educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie);
2) Activitati de orientare scolara si profesionald realizate n cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie);

3) Activitati dedicate sarbatorilor de iarnd, de primavara, de vara (Sf. Nicolae, Craciunul, Sfintele Pasti);
4) Activitatea dedicata zilelor cu insemnatate istorica pentru tara (1 Decembrie, 24 ianuarie);

5) Activitatea dedicata omagierii scriitorilor nationali (15 ianuarie- Eminescu);

6) Activitdtile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (politie, biserica, familie).

Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform planificarilor proprii si au
contribuit in mod direct la realizarea planului managerial . Directiunea a prezentat in detaliu fiecarui responsabil de comisie
atributiile specifice, categoriile de activitati si modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate si monitorizarea realizata pe
parcursul anului evidentiaza realizarea majoritatii activitatilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele
obtinute, documentate corespunzator in dosarele catedrelor, indica eficienta si responsabilitate din partea membrilor
catedrelor/comisiilor. Analiza efectuata la inceputul anului scolar curent a scos in evidenta necesitatea cresterii frecventei si
imbunatatirii calitatii asistentei si interasistentei la ore, precum si mai multa atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si
sumative.

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravi constata a fost cea a numarului relativ mare de absente (in
mare majoritate nemotivate). Pentru descurajarea absenteismului au fost initiate o serie de masuri concrete, vizand in esentd o crestere
a consecventei aplicarii prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit i aplicat sanctiuni (scaderea notei la purtare) pentru situatiile
de chiul dovedite, se pastreaza legatura permanentd cu familia pentru elevii cu numar mare de absente etc. Absenteismul ridicat —



fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul de Invatamant la aceastd data, este explicat si de factori de naturd externa unitatii de
invatamant.

S-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitatilor concepute la toate cadrele didactice, lucrandu-se atat in grup cat si
individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost popularizate in lectoratele cu parintii. Evaluarea formativa cat si cea sumativa s-
au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul
stabilirii masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultati de invatare.

Puncte tari

X Scoala detine programe scolare actualizate in fiecare an de Comisia de Curriculum; sunt intocmite, conform reglementarilor,
integrate/la fiecare disciplina planificarile semestriale si anuale ;

X Oferta din domeniul Curricumului la Decizia Scolii tine cont de cerintele de pe piata fortei de munca, astfel incat limba
straind(engleza) si informatica sunt de cele mai multe ori selectate de elevii scolii, ca discipline optionale. Sunt intocmite in fiecare an
programe pentru Curriculum la Decizia Scolii ce primesc avizul ISJ DOLJ.

* Tn cadrul comisiilor metodice s-au intocmit planuri de activitate ce implica toti membrii comisiei

X [n vederea optimizarii procesului de invatamdnt, pe parcursul intregului an scolar, s-au derulat activitati ce au vizat utilizarea
autoevaluarii elevilor si a feedbackului .

Puncte slabe
X Programa scolara este prea incarcatda comparativ cu numarul de ore alocate unei discipline de studiu.

X Majoritatea elevilor scolii provin din medii defavorizate, nu sunt incurajati si motivati sa frecventeze scoala si sa obtina rezultate
bune.

X Nu exista sala de festivitati adecvata ca dimensiuni, care sa vind in sprijinul desfasurarii diverselor activitati de o mai mare

amploare.



* Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/invatare.

X Lipseste spatiul adecvat unei biblioteci scolare.

Oportunitati

X Cursuri organizate de CCD ; majoritatea dascalilor scolii au urmat sau urmeaza cursuri de initere in utilizarea calculatorului
X Participarea in numar mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua.

X Participarea la microcercurile de specialitate ofera cadrelor didactice posibilitatea de a afla, de a observa si de a adapta apoi la
clase noi metode de predare/invatare

* Curriculum la Decizia Scolii este astfel ales incat sa satisfacd dorinta de informare si cunoastere in diferite domenii, dezvoltdint

totodata motivarea intrinseca a elevilor.
Amenintari
X Lipsa mijloacelor materiale determind o limitare a propunerilor pentru CDS-Uri..

* Abandonul scolar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, care sunt trimisi la muncd pentru sustinerea familiei

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul gcolar si promovarea
interculturalitatii
Prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul scolar constituie o premisa importanta
pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de sigurantd sub multiple

aspecte.

Fenomenul de violenta privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare specifice tipului de violentd despre



care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de violentd in general, violenta in unitatea de Invatdmant poate fi definitd ca ,,orice forma
de manifestare a unor comportamente violente” precum:

- exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenintare, hartuire;

- bruscare, impingere, lovire, ranire

- comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la programul zilnic 1n clasd, parasirea clasei in timpul orei



La nivelul unitatii a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea imediata a tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului
instructiv- educativ si nu numai, existdnd o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (copii-parinti-cadre didactice-politie-
biserica-primarie).

OBIECTIVE:

- Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot aparea in cadrul unitatii;

- Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre copii, parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere
a acestei probleme la nivelul unitatii;

- Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati extracurriculare;

- Consilierea psihopedagogica a copiilor;

- Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

- Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea
fenomenului de violenta in mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatile de invatamant.

ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul
opiniei publice, in scopul sensibilizarii acestora;

- Realizarea comunicarii interinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in unitatea de invatamant;

- Prelucrarea cu parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor si planurilor de actiune;




ai Politiet;

Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;
Introducerea unor teme privind violenta in unitate si masurile de prevenire a acesteia, in programarea orelor de dirigentie;
Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante interzise;

Formarea unor echipe operative formate din consilierul scolar, profesori, membri ai Comisiei de prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti

Realizarea acordurilor de parteneriat intre unitate si Politie;

Consilierea individuala si de grup a copiilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;

Implicarea profesorilor in activitdtile dedicate fenomenului de violentd;

Dezvoltarea preocupdrilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter sportiv (fotbal,volei,baschet,sah);
Monitorizarea copiilor cu tendinte de comportament violent;

Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme de gestionare a comportamentui violent cat si in general

(activitati de consilere in orele de intilnire cu parintii, lectorate, convorbiri cu consilierul scolar);

Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul copiilor, observandu-se remedierea comportamentului;

ACTIVITATI DERULATE:

CoN Ok W D F

Modalitati de prevenire si combatere a violentei si bullyingului din mediul scolar;
Mediul scolar, mediu sigur?
Tu alegi!

Bullyingul - mit sau realitate?
Deficientele de comunicare- sursa a violentei in scoald

Cum sa iesi din ,,jocul Bullying”?
Comportamentele si consecintele lor;
Comportamentele asertiv, pasiv si agresiv;
Disciplinarea pozitiva ;




10. Copacul faptelor bune.

ANALIZA SWOT a activitatii comisiei:
PUNCTE TARI:
- Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatamant(sistemul de monitorizare video):
- Existenta unei proceduri de monitorizarea a intrarii persoanelor straine in incinta unitatii;
- Implicarea tuturor membrilor comisiei;
- Implicarea consilierului educativ.
PUNCTE SLABE:
- Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara,
- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.
AMENINTARI:
- Situatia economico-sociala precara;
- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;
- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:
- Deschiderea comunitétii pentru sprijinirea unitdtii In combaterea actelor de indisciplina: Politia de proximitate, Asistenta sociala.
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:

- Permanentizarea legaturii Intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;

- Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.1.;

- Supravegherea mai atenta a copiilor;




- Notarea fard exceptii a absentelor in catalogul clasei/grupei.

III. RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE
1. Resurse umane
La inceputul anului scolar 2025-2026, Scoala Gimnaziald Gighera a avut un numar de 29 de angajati, dintre care 21 de cadre didactice de predare, 2 cadre
didactice auxiliare si 6 personal administrativ.
Personalul didactic de predare este calificat, din colectivul de titulari si suplinitori facand parte oameni cu experientd, implicati in actul didactic, in viata scolii
si apropiati de nevoile sufletesti ale elevilor.
Incadrarea a fost acoperitd de cadre didactice calificate dupa cum urmeaza:
v' Cadre didactice titulare —
Cadre didactice suplinitoare —
Gradul I —
Gradul Il —
Definitiv -
Debutant -
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2. Resurse materiale

Scoala Gimnaziala Gighera este un spatiu primitor, cald, in care se regasesc urmatoarele:
- 9sali de clasd dotate cu mobilier, table inteligente si laptopuri
- teren de sport si de baschet

- sald profesorala




3. Resurse financiare

Perioada supusa prezentului raport cuprinde sfarsitul anului bugetar/financiar 2025.

Activitatile preponderente executate in cadrul compartimentului financiar contabil, in perioada de referintd au avut in vedere in principal imbunatatirea
activitatii de gestionare a fondurilor publice, fiind vizate urmatoarele aspecte:
* Administrarea conturilor de cheltuieli si efectuarea inregistrarilor contabile zilnice aferente operatiunilor de incasari si plati aprobate de conducerea unitatii,
precum si efectuarea altor operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe baza de documente justificative si aprobate de persoanele imputernicite;
Analizarea continutului angajamentelor legale si a altor documente primite pentru stabilirea platilor urgente in scopul evitarii intarzierii acelor plati care pot
constitui potentiale baze de calcul de majorari pentru intarziere si/sau penalitati, precum si respectarea termenelor de plata contractuale a tuturor platilor, in limita
prevederilor bugetare aprobate;
Intocmirea zilnicd a documentelor pentru platile dispuse de conducerea unititii din bugetul local pentru activitatea curenta, verificarea si avizarea acestora pentru
Controlul Financiar Preventiv si efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati cu numerar la Trezoreria Bechet;
Urmarirea, indrumarea si controlul activitatii casieriei unitatii si verificarea documentelor de incasari si pldti, a documentelor justificative anexate precum si a
registrului de casa, pentru operatiunile cu numerar;
Intocmirea, verificarea si avizarea listelor pentru avansuri concedii odihna, a documentelor de plata a concediilor medicale, ori de cate ori apar astfel de solicitari;
* Intocmirea statelor de plata a salariilor pentru personalul angajat al unitatii, virarea salariilor in conturile de card deschise la banci si a retinerilor din salarii;
Intocmirea raportarilor salariale, lunare, trimestriale, anuale si ocazionale si remiterea acestora institutiilor sau a altor unitati care le-au solicitat, situatia statistica
privind numarul de personal si fondul de salarii, situatia lunara centralizatd privind incadrarea la numarul de personal angajat aprobat, declaratia 112, declaratia
100 privind obligatiile de plata catre bugetul de stat consolidat precum si a altor raportari: transmiterea electronic a situatiilor Tn sistemul Forexebug si finantare.org,
precum si completarea datelor financiare in sistemul SIIIR;
Indosarierea lunard a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor de verificare si a altor documente financiar contabile in vederea legarii si arhivarii

acestora,




Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile de incasari si plati care produc modificari in cadrul patrimoniului unitatii, conform
dispozitiei emise de ordonatorul de credite;
Continuarea procesului de implementare, imbunatatire, instruire si aplicare a programelor informatice, crearea bazei de date in vederea realizarii tuturor lucrarilor
financiar — contabile, inclusiv a darilor de seama contabile proprii si centralizate in sistem computerizat;
Organizarea, instruirea membrilor comisiilor si efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului unitatii, acordarea de consultanta pe parcursul desfasurarii lucrarilor
si inregistrarea rezultatelor inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu evidenta contabild, urmarirea respectarii Ordinului nr. 2861/2009 al
ministrului finantelor publice, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;
Intocmirea ordonantirilor pentru toate operatiunile de pliti desfisurate in cadrul serviciului pentru care in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare si
angajamente individuale, vizarea acestora pentru CFPP;
Evidenta obiectelor de inventar si a materialelor finantate din bugetul local,
Intocmirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unitatii, organelor de control etc.
La sfarsitul fiecarei luni se verifica platile efectuate in cursul lunii si preluarea cheltuielilor corespunzitoare fiecarui capitol, subcapitol, articol, alineat conform
notelor contabile intocmite de serviciul financiar;
Intocmirea zilnica a angajamentelor legale si inscrierea acestora in fise de angajament potrivit clasificatiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole si alineate.
Astfel, se tine evidenta creditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si angajamentelor legale;
Lunar se analizeaza diferentele provenite din angajamentele intocmite si platile efectuate conform clasificatiei bugetare;
Indosarierea lunara a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor in vederea arhivarii acestora;
Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operatiuni de platd;
Intocmirea contului de executie al institutiilor publice si activitatilor finantate din bugetul local, integral sau partial din venituri proprii:

- lunar: la venituri si pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole, titluri, articole si alineate;

- trimestrial si anual: la venituri pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate.




Pe parcursul anului scolar 2025-2026 au avut loc inchideri si raportari ale executiei bugetare lunar, trimestrial si anual.

Compartimentul secretariat

Realizarea activitatilor:

tehnoredactare, inregistrare in regim special deciziile emise de directorul unitatii: decizii pentru examenele de corigenta, admitere, comisii rechizite, burse si alte
comisii etc.

intocmirea lucrarile privind inceperea noului an scolar, sfarsit de an scolar (cantitate, calitate, timp).

intocmirea fiselor de incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitdtii inscrisi in fisele de incadrare anuale ale unitétii scolare, date privind vechimea, gradul
didactic, statutul (titular, titular detasat; definitiv, suplinitor).

intocmirea la inceputul anului scolar ori de cate ori solicita Inspectoratul Scolar: normarea, Proiectul planului de scolarizare;

evidenta strictd a miscarii elevilor facand inregistrarile aferente in documentele de evidenta scolara precum si operarea in SIIR;

intocmirea, solicitarea si transmiterea in timp util a situatiei scolare a elevilor transferati de sau la unitatile scolare;

intocmirea de dosare de echivalare studii catre Inspectoratul Scolar pentru elevii audienti veniti din strdinatate;
intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ (nedidactic) din unitate;
actualizarea bazelor de date Tn programul REVISAL - lunar;

raportarea la Inspectoratul Scolar, Primarie, DGASPC a absentelor nemotivate la sfarsitul anului;

raportarea la Primarie si DGASPC a copiilor cu parinti plecati in strainatate;

primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrana a copiilor cu CES, alte ajutoare, rechizite;
asigurarea platii burselor scolare;

intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv - educativ si activitati de secretariat;

respectarea prevederilor ROl — cod etica —norme deontologice;




- respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca din unitate.

Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unitatii si anume:
v ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul Arhivistic;
v stabilirea conform Nomenclatorului unitatii termenele de pastrare a documentelor scolare;
v’ tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si administrativ (nedidactic);
v’ tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihna etc;
v' intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului scolar si a profesorilor de sprijin a elevilor cu CES;
v' intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea figelor operationale ale postului, fise de evaluare a personalului didactic auxiliar si administrativ
(nedidactic);
v’ gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii pentru absolventii scolii (foi matricole, adeverinte etc.) precum si adeverinte de studii pentru elevii
transferati la alte unitati cat si pentru cei plecati in strainatate;
v' Inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;
v’ intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru scoald si actualizare permanent;
v alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea in functie de nevoile scolii si aducerea la cunostinta directorului
unitatii si comisiei SCIM.
Comunicare si relationare
- transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

- stabilirea compartimentului cdruia i se adreseaza fiecare corespondenta prin

nscrierea n registrul de intrare — iesire si aducerea la cunostinta de indata directorului unitatii si compartimentului destinatar;




- popularizarea impreund cu profesorul diriginte, directorul unitatii a tuturor
normelor legislative auxiliar si administrativ (nedidactic);

- raspundere de termenele stabilite tuturor solicitarilor venite din partea
personalului din gcoala cat si de la alti parteneri cu care vine in contact unitate;

- aducere la cunostintd conducerii scolii a tuturor situatiilor si problemelor
serviciului Secretariat, periodic si venire cu inifiativa in rezolvarea acestora;

- realizare de raport anual al activitatii serviciului Secretariat si aducere la
cunostinta directorului unitatii;

- aducere la cunostintd tuturor destinatarilor, deciziile -elaborate in
compartiment si aprobate de director precum si toate notele de serviciu personalului din unitate;

- intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul
Secretariat conform Nomenclatorului Arhivistic;

- relatii principiale cu toti salariatii unitatii cu care venim in contact;

- aducere la cunostinta beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor si daca
se incadreaza in acest termene in vederea realizarii situatiilor;

- comunicare cu tot personalul unitatii, elevi, parin{i cu privire la aria situatiei
neprevazuta, aparuta;

- transmitere a situatiilor pentru olimpiade, concursuri;

- asigurarea legaturii unitafii scolare cu Inspectoratul Scolar, alte unitati de

invatamant etc. prin telefon , fax , e-mail.




Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii scolii

redactarea corespondentei scolii;

propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii scolii si relationarea cu toti partenerii sociali, institutionali;

utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem 1n vederea promovarii unitdtii si contribuirea cu propuneri in vederea ofertei educationale;

asigurarea legaturii permanente a unitatii cu comunitatile locale aducand la cunostintd conducerii unitatii toatd corespondenta desfasuratd si rdspundem de

asigurarea n termenele stabilite a feedback-ului cu acesti factori externi.

Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ a fost coordonat de catre director, care are in subordine personalul administrativ (nedidactic) al unitatii de invatamant, dupa
cum urmeaza: 4 ingrijitori si 2 muncitori/sofer.
Tn anul scolar 2025-2026, compartimentul administrativ si-a indeplinit obiectivele propuse prin Planul Managerial:
* S-aelaborat planul de munca pentru compartimentul administrativ, respectiv ingrijitori si muncitor;
» S-au rezolvat, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului administrativ;
» S-apredat la inceputul fiecarui an scolar, pe baza de proces verbal, dirigintelui sala de clasa de care raspunde cu toate dotarile si materialele didactice;
» S-au intocmit graficele si pontajul muncitor, ingrijitoare;
» S-acolaborat permanent cu compartimentul Financiar- Contabil;
* S-au distribuit materialele de curatenie si intretinere, intocmind bonuri de consum, cétre personalul unitatii, pe baza referatelor de necesitate aprobate de
director;
* S-au folosit resursele TIC si abilitatile de operare PC in activitatea desfasurata;
* S-au urmdrit aplicarea si respectarea normelor de igiena;

» S-au luat masurile necesare pentru a se efectua reparatii in cladirile scolii si la mobilierul deteriorat;




* S-au monitorizat si coordonat lucrarile de intretinere, de curdtenie si de igienizare a localului scolii, pentru inceputul de an scolar;

« S-aasigurat efectuarea in termenul legal a controlului de Medicina Muncii, a lucrarilor si vizarea Autorizatiei sanitare;

* S-au planificat operatiunile de ridicare a resturilor menajere si hartie/maculatura de catre firmele specializate;

* S-au intocmit referate de necesitate, comenzi catre firmele colaboratoare, note de receptie a obiectelor de inventar si a materialelor auxiliare intrate in scoala,
bonuri de consum pentru materialele de curatenie si intretinere distribuite, am Inregistrat datele in fisele de magazie;

* S-au intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii de invatamant;

« S-autilizat un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori, parintii si partenerii economici si sociali ai scolii;

« S-acontribuit la promovarea imaginii scolii, impreuna cu tot personalul.

Director,

Prof. Pavelescu Maria - Laura
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