ANUNT CONCURS OCUPARE POST MUNCITOR CALIFICAT

Scoala Gimnaziala Gighera, str. Principald, nr.184, Gighera, judetul Dolj, anuntd
organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale vacante, pe perioada
nedeterminatd, de muncitor IM (muncitor intretinere, calificat), 1 norma, 8 ore/zi, pe perioada
nedeterminati, in conformitate cu Hotérdrea nr. 1.336/ 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice si art. 30 din Legea 53/2003 — Codul muncii, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris, citit si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile

ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



2. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

* nivelul studiilor: generale

* diploma sau adeverintd de calificare profesionald in cel putin unul din domeniile: mecanic,
electric, constructii, instalatii;

* vechime: nu este cazul,

* cunostinte specifice locului de munca si in domeniul sénatatii, securitatii in munca si PSI;
« abilitati de relationare — comunicare cu intreg personalul unitatii;

» disponibilitate pentru un program flexibil, la nevoie;

3. TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI

a) Aplicarea normelor de sinitate si securitate in munca.

b) Norme de zidarie/electricd/instalatii sanitare/lacatuserie.

c) Clasificarea constructiilor/instalatiilor sanitare/instalatiilor electrice.

d) Materiale pentru mortare, betoane, instalatii sanitare/electrice (descriere si utilizare).

e) Lucrari de lacatuserie mecanica de intretinere/ instalatii sanitare si electrice.

f) Executarea lucrarilor de sudura i lacatuserie// instalatii sanitare si electrice.

g) Exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor si echipamentelor electrice, sanitare,
mobilier, cladiri etc.

h) Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incilzire etc.

i) Atributiile previzute in fisa postului.

j) Obligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor.
k) Obligatiile salariatilor conform Legii securititii si sin#tatii in munci nr. 319/2006.

4. BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL VACANT

a) Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in muncd, cu modificarile si completirile
ulterioare: cap. IV - Obligatiile lucratorilor; cap. V - Supravegherea sinatatii; cap. VI -
Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor; cap. VII-Grupuri sensibile
la riscuri.
b) Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicati in MO
nr.633/21.07.2006, cu modificarile si completérile ulterioare: cap. I-Dispozitii generale; cap. I
Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

¢) Regulamentul cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar
aprobat prin Ordinul nr. 4183 din 4 ijulie 2022: TITLUL IV: Personalul unitatilor de
invatamant.

d) Legea 53/2003 actualizati-Codul muncii - Drepturile si obligatiile salariatului; Incetarea

contractului individual de munca; Raspunderea disciplinari.



¢) Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitétile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recrutarea copiilor si tinerilor.

f) Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 28, 29, 30.

5. ETAPELE CONCURSULUI - conform calendarului de desféagurare

a) Selectia dosarelor de inscriere — dosarele de inscriere se depun la secretariatul Scolii
Gimnaziale Gighera (Str. Principala, Nr.184, comuna Gighera, judetul Dolj)

b) Proba scrisi

c) Proba practica

- consta in testarea abilitétilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparii
postului vacant pentru care candideaza.

Proba practica se desfigoara in baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

- capacitatea de adaptare;

- capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

- indeménare i abilitate in realizarea cerintelor practice;

- capacitatea de comunicare;

- capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.In vederea
testérii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa

la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, raport care se
semneazd de membrii acestei comisii.

d) Proba interviului - in cadrul interviului se testeazi abilitéti si cunostinte impuse de post,
capacitatea de analiza si sinteza, motivatia candidatilor, comportamentul in situatii de criza,
inifiativa si creativitatea. Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de
comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Fiecare
membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

6. CALENDARUL CONCURSULUI

Concursul se va desfasura la sediul institutiei, Str. Principald, Nr.184, comuna Gighera, judetul

Dolj, dupa urmatorul calendar:



Nr. crt. Etapa de concurs Data desfédsurarii

1 Depunere dosare de inscriere 16.10.2023 —30.10.2023

2 Selectie dosare de inscriere 30.10.2023, pani la ora 14,00

3 Afigare rezultate selectie dosare 30.10.2023, ora 14,00
Depunere contestatii selectiei dosare 30.10.2023, orele 14,00 — 15,00
Afigare rezultate contestatii selectie dosare 30.10.2023, ora 16,00

4 Proba scrisa 06.11.2023, orele 9,00 — 11,00

5 Afisare rezultate proba scrisa 06.11.2023, ora 12,30
Depunere contestatii proba scrisa 06.11.2023, orele 12,30 — 13,00
Afisare rezultate contestatii proba scrisa 06.11.2023, ora 14,00

6 Proba practica 07.11.2023, ora 12,30 — 14,00

7 Afisare rezultate proba practica 07.11.2023, ora 14,30
Depunere contestatii proba practica 07.11.2023, oorele 4,30 -15,00
Afisare rezultate contestatii proba practici 07.11.2023, ora 16,00

8 Interviu - 08.11.2023, 14,00-16,00

9 Afisare rezultate interviu 08.11.2023, ora 16,30
Depunere contestatii interviu 08.11.2023, orele 16,30 — 17,00
Afisare rezultate contestatii interviu 08.11.2023, ora 18.00

10 Afisare rezultate finale 09.11.2023, ora 13,00

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Sunt declarati admisi la proba scrisd, la proba practica si interviu candidatii care au obtinut
minim 50 de puncte la fiecare proba in parte.

Proba scrisd, interviul si proba practica se noteaza pe baza criteriilor previzute si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin baremul de corectare si notare
a testului grild, planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Rezultatul final este media aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba practicd si
interviu, si trebuie sd fie minim 50 de puncte.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului, candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj, cu conditia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceastd situatie, vor fi invitati la un nou

interviu in urma céruia comisia va decide asupra candidatului castigator.



7. DOSARELE DE INSCRIERE LA CONCURS VOR CUPRINDE:

a) Formular de inscriere la concurs adresatd directorului institutiei (modelul se solicita la
secretariat);

b)Copie dupa certificatul de nagtere;

c¢) Copie dupd actul de identitate;

d)Copii dupd documentele care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor cursuri de specializare, care atestd indeplinirea conditiilor specifice pentru postul solicitat;
e) Copia carnetului de munca, sau, dupa caz, raport REVISAL sau o adeverintd in original,
care atestd vechimea In munca, In meserie si/sau in specialitatea studiilor;

f) Cazier juridic — original (documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei practice)

g) Adeverintid medicald care sd ateste starea de sindtate fizicd si psihicd, corespunzitoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. Acesta va contine, in clar, numirul, data,
numele si prenumele candidatului, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanétatii - original;

h) Certificatul de integritate comportamentals

1) Curriculum vitae ;

j) Opis

Nota: opisul dosarului se depune in doud exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu
numar de inregistrare. Actele prevéazute la punctele b, ¢, d, e vor fi prezentate si in original, in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea. Nu se accepti depunerea de dosare

incomplete.

Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul Scolii Gimnaziale Gighera, judetul Dolj ,

péna la data de 30.10.2023, ora 14,00.

Etape concurs

Concursul va consta in urmétoarele etape:

1. selectia dosarelor — rezultat Admis / Respins
2. proba scrisa -100 puncte

3. proba practicd — 100 puncte



4. interviu — 100 puncte
Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Scolii Gimnaziale Gighera, tel. 0251 353
385.

Director,

prof.Diana Laura Dascalu




