ANUNT CONCURS OCUPARE POST INGRIJITOR

Scoala Gimnaziali Gighera, str. Principald, nr.184, Gighera, judetul Dolj, anunti
organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale vacante, pe perioada
nedeterminatd, de 0,25 norma ingrijitor la Gradinita cu Program Normal Nedeia.

Conditii generale

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completrile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a



unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei

contractuale sunt:

— nivel minim de studii: generale

— disponibilitate pentru program flexibil

— abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitatea de a lucra in echipi, de a comunica eficient
la locul de munca, persoani organizati, responsabild, punctuald

— vechime in munci — nu e cazul

Acte necesare dosar

Conform art. 35 al Hotardrii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va confine urmétoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra



minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, séndtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii i carnetul de munci sau, dupi caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul Scolii Gimnaziale Gighera, judetul Dol;j ,

péna la data de 25.10.2023. ora 14.00.

Etape concurs

Concursul va consta in urmétoarele etape:
L. selectia dosarelor — rezultat Admis / Respins
2. probad scrisd -100 puncte
3. proba practicd — 100 puncte
4

interviu — 100 puncte

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Scolii Gimnaziale Gighera, tel. 0251 353
385.

Calendarul concursului de ocupare a postului de ingrijitor

Etapa de concurs Data desfasurarii

Depunere dosare de inscriere 12.10.2023 — 25.10.2023
Selectie dosare de Inscriere 26.10.2023, péna la ora 14,00
Afisare rezultate selectie dosare 26.10.2023, ora 14,00
Depunere contestatii selectie dosare 26.10.2023, orele 14,00 - 15,00

Afisare rezultate contestatii selectie dosare 26.10.2023, ora 16,00



Proba scrisd

Afigare rezultate proba scrisi

Depunere contestatii proba scrisa
Afisare rezultate contestatii proba scrisa
Proba practica

Afigare rezultate proba practica
Depunere contestatii proba practici
Afisare rezultate contestatii proba practica
Interviu

Afisare rezultate interviu

Depunere contestatii interviu

Afisare rezultate contestatii interviu

Afisare rezultate finale

Notdi

'

01.11.2023, orele 9,00 — 11,00
01.11.2023, ora 12,30
01.11.2023, orele 12,30 — 13,00
01.11.2023, ora 14,00
02.11.2023, ora 12,30 — 14,00
02.11.2023, ora 14,30
02.11.2023, oorele 14,30 -15,00
02.11.2023, ora 16,00
03.11.2023, orele 12,00-14,00
03.11.2023, ora 14,30
03.11.2023, orele 14,30 — 15,00
03.11.2023, ora 16.00
04.11.2023, ora 13,00

Se pot prezenta la urméatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.
Sunt declarati admisi la proba scrisd, la proba practici si interviu candidatii care au obtinut
minim 50 de puncte la fiecare proba in parte.

Proba scrisd, interviul si proba practica se noteazi pe baza criteriilor previzute si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin baremul de corectare si notare
a testului grild, planul de interviu, respectiv planul probei practice.

Rezultatul final este media aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba practica si
interviu, si trebuie s& fie minim 50 de puncte.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului, candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj, cu conditia si fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie, vor fi invitati la un nou

interviu in urma caruia comisia va decide asupra candidatului castigitor.
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Bibliografie pentru concursul de ocupare a postului de ingrijitor:



1. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitétile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

2. Legeanr. 477 din 2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice — Cap.II — Norme generale de conduita profesionala a
personalului contractual, art.7;

3. Legeanr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completdrile ulterioare;

4. Legeanr. 319 din 2006 a privind séndtatea si securitatea muncii cu modificarile si
completirile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

5. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanitate publici privind
mediul de viata al populatiei cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Legeanr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicata — Titlul XI, Cap.Il — Raspunderea
disciplinara art.263-268, cu modificarile si completirile ulterioare.

8. Ordin comun nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a
activitdtii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatdmant in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

TEMATICA

Tematica pentru concursul de ocupare a postului de ingrijitor:
1. Reguli de efectuare a curéteniei in institutia de invitimant.
2. Notiuni fundamentale de igieni.

3. Securitate si s@ndtate in munca si PSI.
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